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Agli alunni classi terze e quarte
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All’Albo online

Al DSGA

PERCORSO INNOVATIVO DI ALTERNANZA SCUOLA -LAVORO
ANNO SCOLASTICO 2014/2015

BANDO SELEZIONE/RECLUTAMENTO ALUNNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i DD.PP.RR. del 15 marzo 2010, n. 87, 88, 89, riguardanti i Regolamenti di riordino degli
istituti professionali, tecnici e liceali a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTO che Palternanza scuola —lavoro, coerentemente con 1 DD.PP.RR. del 15 marzo 2010, n. 87,
88, 89, e successive linee guida, valorizza attraverso percorsi co-progettati una formazione congiunta

tra scuola e mondo del lavoro, finalizzata all’innovazione didattica e all’orientamento degli studenti;
VISTO l'art.4, comma 55 della legge n. 92 del 28 giugno 2012, con riferimento alla promozione e al
sostegno di reti territoriali che comprendono I'insieme dei servizi di istruzione, formazione e lavoro;

VISTO il D. L. del 7 febbraio 2013 con il quale sono state emanate le Linee Guida di attuazione
dell’art. 52 della Legge n. 35 del 4 aprile 2012, Linee Guida che hanno per oggetto indirizzi,
standard e strumenti per coordinare, semplificare € promuovere I’istruzione tecnico-professionale;
VISTO il D. Leg.vo del 16 gennaio 2013, n.13 che definisce le norme generali e i livelli essenziali
delle prestazioni per l'individuazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'art.4
commi 58 e 68, della legge del 28 giugno 2012, n. 92,

VISTO il D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013, "Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in
materia di istruzione e formazione";

VISTO il Decreto Ministeriale n. 351 del 21 maggio 2014 che determina "Criteri e parametri per
l'assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche nonché criteri e parametri per la determinazione
delle misure nazionali relative alla missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento
delle Istituzioni Scolastiche " e, in particolare, I’art.6, comma 1 in cui sono previste, anche per
I’anno scolastico 2014/2015, risorse finanziarie per la realizzazione di attivitd di Alternanza
Scuola-Lavoro di cui al Decreto Legislativo n.77 del 15 aprile 2005;

CONSIDERATO che le risorse di cui all’art. 6 comma I del D.M. n.° 351 del 21/05/2014 sono
assegnate dal MIUR per la realizzazione di progetti innovativi di interazione tra i percorsi
Sformativi e il mondo del lavoro, anche attraverso la metodologia della "bottega scuola" e "scuola-




impresa" utilizzando quale criterio prioritario I'esistenza di collaborazioni con associazioni di
categoria e soggetti rappresentativi del mondo del lavoro sul territorio di riferimento;

VISTO il D.D. n.761 del 20 ottobre 2014, con il quale il MIUR - Direzione generale per gli
ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema di istruzione — definisce le specifiche dei suddetti
progetti innovativi ed individua il riparto delle somme previste per ambiti regionali ed ordini di
istruzione;

VISTA la nota del Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria avente ad oggetto:
avvio procedura per la selezione e il finanziamento di progetti di alternanza scuola-lavoro per
[’anno scolastico 2014/2015;

VISTO che la Istituzione Scolastica 1.S.S. “ Costanzo” di Decollatura ha presentato in data
8/11/2014 con prot. n.° 6393/A2 la propria candidatura ai progetti innovativi di alternanza scuola-
lavoro per I’anno scolastico 2014/2015;

VISTE le delibere degli OO.CC.: Collegio dei docenti del 20/11/2014 , Consiglio di Istituto .
VISTO che dagli elenchi allegati al Decreto del Direttore Generale dell’USR Calabria prot. N.°
8382 del 29 dicembre 2014 avente ad oggetto: Alternanza scuola ~lavoro a.s. 2014/2015 — progetti
innovalivi autorizzati al finanziamento, risulta che 1’ Istituzione Scolastica & stata autorizzata al
finanziamento per i progetti di alternanza scuola-lavoro da realizzarsi nell’anno scolastico
2014/2015;

VISTO I’assunzione nel Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2015,

COMUNICA

Che ¢ aperta la procedura di selezione per ’individuazione degli alunni partecipanti
alle attivita previste dagli interventi formativi di seguito specificati inerenti il
Percorso Innovativo di Alternanza Scuola-lavoro anno scolastico 2014/2015

PERCORSO INNOVATIVO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
ANNO SCOLASTICO 2014/2015

Titolo progetto/modulo/intervento formativo Destinatari

“Design e grafica a supporto della produzione aziendale

e della sua pubblicizzazione” Liceo

Trattasi di un programma di Alternanza che ricade nella tipologia di cui
all’art. 4. dell’Avviso dell’USR Calabria: Progetto di ricerca e sviluppo,
lavoro per progetti, lavoro cooperativo, commissionato dall’azienda
partner)

8 alunni classi terze ( Liceo)
8 alunni classi quarte (Liceo)

“ Progetto di ricerca e sviluppo di sistemi software in contesti culturali e
manifatturieri “ITI

(Trattasi di un programma di Alternanza che ricade nella tipologia di cui | 16 alunni classi terze (ITI)
all’art. 4. dell’Avviso dell’'USR Calabria: Progetto di ricerca e sviluppo, | 8 alunni classe quarta ( ITI)
lavoro per progetti, lavoro cooperativo, commissionato dall’azienda
partner).

1. Premessa

L'alternanza scuola-lavoro, coerentemente con i DD.PP.RR 87, 88, 89 del 15 marzo 2010 e
successive linee guida, valorizza una formazione congiunta tra scuola e mondo del lavoro,
finalizzata all'innovazione didattica e all'orientamento degli studenti.

La finalita del percorso innovativo di alternanza scuola lavoro & quello di offrire a tutti gli studenti
l'opportunita di apprendimenti informali e/o non formali risultanti da esperienze didattiche
realizzate in ambienti lavorativi privati, pubblici e del terzo settore.

L’azione dei n.° 2 (due) percorsi innovativi di alternanza scuola-lavoro specificati nella tabella
sopra riportata, ¢ finalizzata a fornire agli alunni iscritti e frequentanti le classi terze e quarte del
Liceo scientifico e dell’ ITI, per I’anno scolastico 2014/2015 una esperienza orientativa e formativa




per facilitare I'ingresso degli stessi giovani nel mondo del lavoro mediante il raccordo fra il sistema

dell’istruzione e la realta produttiva a supporto dei percorsi formativi istituzionali, azioni tutte che

favoriscono:

a) l’acquisizione di attitudini ed atteggiamenti finalizzati all’inserimento nei vari ambiti
professionali;

b) I’apprendimento di capacita operative, riferite allo svolgimento di specifici ruoli lavorativi;

c) DPacquisizione e lo sviluppo di saperi tecnico-professionali in contesti produttivi;

d) la rimotivazione degli allievi nei confronti delle attivita formative, anche con I’apporto e il
coinvolgimento delle aziende;

e) l’acquisizione di competenze relazionali, comunicative ed organizzative;

f) la socializzazione nell’ambito della realta lavorativa;

g) l’autonomia imprenditoriale

Metodologie da utilizzare per la realizzazione dei progetti:

— Scuola-bottega

— Gruppo creativo orientato alla ideazione, progettazione, sviluppo e implementazione di
soluzioni hardware e software commissionate da committenti aziendali;

— Problem posing e problem solving (percezione del problema, concettualizzazione, ideazione
ipotesi, selezione ipotesi, controllo sperimentale, valutazione risultati, decision making)
attraverso la valorizzazione del pensiero laterale, divergente e creativo (con utilizzo di
diagrammi di flusso, mappe mentali, diagramma di Gowin, brainstorming);

— Apprendistato metacognitivo (modelling di expertise attraverso il coaching o allenamenti e
assistenza da parte dell'esperto; lo scaffolding o sostegno e appoggio continuo attraverso
indicazioni e feedback; il fading, o graduale riduzione dell'assistenza man mano che
'apprendista diviene pit competente; riflessione personale e ponderata sulle proprie
prestazioni e nel confronto di queste con quelle dei pari e degli esperti).

Sintetica descrizione delle attivita che saranno svolte
La struttura del progetto si basa essenzialmente sul presupposto prioritario di costituire un ponte tra
I’istituzione scolastica e il mondo del lavoro, realizzando la sintesi tra scuola e bottega artigianale,
al fine di dare maggiore valorizzazione ad entrambi gli ambienti, esaltandone la complementarieta e
la necessaria integrazione.
Gli studenti delle classi terze e quarte del liceo scientifico, e terze e quarte dell’ITI che aderiranno al
progetto, saranno suddivisi in tre sottogruppi misti di 4-6 allievi e indirizzati alle tre aziende con cui
¢ stata sottoscritta la convenzione per I’AS/L.
2. Durata e svolgimento di ciascun percorso formativo
Ciascuno dei due moduli progettuali da realizzarsi nell’anno scolastico 2014/2015, da meta marzo
2015 a fine Aprile 2015, prevede un percorso formativo di n°® 80 ore, cosi ripartite:

e in azienda: 5 giorni per 8 ore e S giorni per 4 ore pomeridiane,

e in_azienda/scuola per formazione/progettazione con esperto/tutor: 5 giorni per 4 ore _in orario

pomeridiano/antimeridiano




In particolare nelle seguenti aziende:

A- ALTERNANZA PRESSO RUBETTINO EDITORE

a)

b)

Finalita: 11 gruppo di studenti che svolgera lo
stage presso 1’azienda “Rubettino Editore” avra
compiti inerenti alla Grafica editoriale, alla
correzione di bozze e all’amministrazione
aziendale.

Output. Simulare per I’Azienda un sito Web di
e-commerce integrato con i social-network e
predisposto per la gestione online di
pubblicazioni in proprio da parte di scrittori
esordienti.

B- ALTERNANZA PRESSO “CAMILLO SIRIANNI”

a)

b)

Finalita: 11 gruppo che svolgera lo stage presso
I’azienda “Camillo Sirianni” sara accolto dallo
studio di progettazione e design attivo all’interno
dell’azienda stessa ed orientato specificatamente
verso la progettazione di nuovi ambienti di
apprendimento.

Qutput progettare un  ambiente  di
apprendimento con banchi, sedie e ‘armadi
innovativi e funzionali alla creazione di un’aula
multifunzione (aula didattica, aula disegno,
laboratorio tecnologico, ecc.) 1l prototipo, se
ritenuto valido e tecnicamente fattibile, sara
realizzato e acquisito dall’Istituto.

LEO”

a)

b)

Finalita: 11 gruppo che svolgera lo stage presso
I’azienda “Lanificio Leo” si occupera del
funzionamento di tutta la filiera della tessitura
della lana fino all’ottenimento del prodotto finito
da immettere sul mercato.

Output: Nel dettaglio [’Alternanza prevede
I’ideazione di una Caps collection di tessuti e
indumenti con [utilizzo di software (CAD
tessile) capaci di esprimere e di innovare
Porientamento “etnico” della produzione del
brand. La caps collection, se ritenuta valida e
tecnicamente fattibile, sara realizzata e acquisita
dall’Istituto.




Le attivita antimeridiane saranno di preparazione e di orientamento funzionali e strumentali
all’inserimento in azienda. In particolare i contenuti dovranno dare agli studenti conoscenze minime
strutturali specifiche dell’azienda e competenze di base e trasversali necessarie ad un proficuo
inserimento nel contesto lavorativo.

Gli allievi durante la realizzazione dell’attivitd formativa in azienda saranno coordinati da tutor
scolastici e saranno guidati da tutor/operatori aziendali che avranno il ruolo di illustrare il lavoro,
supervisionare le attivita affidate allo stagista, valutare il livello di competenza raggiunto.

Nel corso dell’esperienza di alternanza il tutor aziendale e il tutor scolastico concorreranno alla
formazione dell’allievo e alla risoluzione di eventuali problemi di inserimento nella realta
aziendale.

Prima dell'inizio dello stage verra individuato per ogni allievo un progetto formativo con la
definizione di mansioni specifiche in vista del raggiungimento degli obiettivi formativi, in sintonia
con le esigenze delle imprese ospitanti e con le aspettative dell'allievo.

Gli allievi, per lo svolgimento delle attivita in azienda saranno organizzati in gruppi misti tra Liceo
e ITI, funzionali alla realizzazione del compito lavorativo. La divisione in gruppi di lavoro
consentira peraltro al tutor aziendale di guidare con piu attenzione I’allievo e di personalizzare il
percorso.

E obbligatorio, per i corsisti partecipare almeno al 75% delle ore in azienda per il conseguimento
dell’attestato di certificazione delle competenze acquisite durante il percorso di alternanza scuola-
lavoro.

3.Condizioni disciplinari, giuridiche ed assicurative.

Ciascun allievo reclutato per lo specifico percorso formativo per il quale aveva prodotto istanza di
partecipazione, unitamente ai genitori stipulera con I’istituzione scolastica I.I.S. “L. Costanzo” di
Decollatura un patto formativo in cui saranno previsti gli obblighi specifici e gli impegni vincolanti
per la partecipazione.

4.Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione

Gli studenti interessati alla partecipazione a uno dei percorsi formativi sopra specificati
dovranno far pervenire brevi manu la propria istanza di partecipazione, secondo il modello di
domanda allegato al presente bando, presso 'ufficio protocollo della segreteria amministrativa
dell’IIS “L. Costanzo di Decollatura entro il giorno venerdi 06 Marzo 2015.

5. Criteri di selezione

In presenza di un numero di istanze superiore al numero massimo previsto per la partecipazione ai
percorsi formativi previsti per ogni classe: 8 alunni classi terze (Liceo) 8 alunni classi quarte (Liceo); 16
alunni classi terze (ITI), 8 alunni classe quarta (ITI);

la selezione dei partecipanti sara effettuata considerando:

1. Prioritariamente il criterio del merito scolastico, ovvero la media dei voti (approssimata a
due cifre decimali) conseguita dagli alunni in sede di scrutinio finale a.s. 2013/2014 e quella
conseguita nello scrutinio del primo quadrimestre 2014/15;

2. Colloqui orientativo con rappresentanti delle aziende coinvolte;

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito web della scuola:

www. liscostanzodecollatura.gov.it e costituira atto di notifica agli interessati. Eventuali rinunce
dovranno pervenire in forma scritta all’ufficio protocollo della segreteria amministrativa
6.Riservatezza delle informazioni

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati, gli elementi, ed ogni altra
informazione acquisita in sede di selezione, saranno utilizzati dall’Istituto Scolastico
esclusivamente ai fini del procedimento del reclutamento dei soggetti, garantendo I’assoluta
riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali.

Con la presentazione dell’istanza di partecipazione i concg)rrenti esprimono il loro consenso al
predetto trattamento. SN
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
1S “L.. CosTANZO”
DECOLLATURA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL PERCORSO INNOVATIVO
DI ALTERNANZA SCUOLA -LAVORO
ANNO SCOLASTICO 2014/2015

L SOTTOSCRITT .enveniinnentenneniitenniiinieeeeneeaeeneaen GENITORE/TUTORE LEGALE DELL’ALUNN_
.............................. NATO A .iovevvvvieiiieiieiennennn.ns DL oiioiciiiiio.... RESIDENTE A
........................................... VIA ot eir i eieeieenee e N©

CODICE FISCALE ... uttiitt ittt iiieeeeeaee et eaeeeiteaneeenneeneaanes FREQUENTANTE PER L’ANNO
SCOLASTICO 2014/2015 LA CLASSE ............ SEZ.......... INDIRIZZO vvvieeeeeeeieineacieneeeen,

DELL’IIS “ COSTANZO” DECOLLATURA, CHIEDE CHE _L_ PROPRI_ FIGLI O DEL MINORE SOGGETTO
A SUA TUTELA VENGA AMMESS_ ALLA SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA

FORMATIVE RELATIVE AL MODULO PROGETTUALE DI SEGUITO CROCETTATO:

TITOLO MODULO

DESIGN E GRAFICA A SUPPORTO DELLA PRODUZIONE AZIENDALE E
DELLA SUA PUBBLICIZZAZIONE LICEO

1  RUBBETTINO EDITORE
0O CAMILLO SIRIANNI
O LANIFICIO LEO

PROGETTO DI RICERCA E SVILUPPO DI SISTEMI SOFTWARE IN
CONTESTI CULTURALI E MANIFATTURIERI ITI

O RUBBETTINO EDITORE
[0 CAMILLO SIRIANNI
0 LANIFICIO LEO




IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA ALTRESI IL PROPRIO FIGLIO A PARTECIPARE AL PROGETTO DI
ALTERNANZA PRESSO LE AZIENDE INDIVIDUATE;

I SOTTOSCRITTI GENITORI DELL’ ALUNNO AUTORIZZANO IL PROPRIO FIGLIO A
RAGGIUNGERE LA SEDE DI SVOLGIMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA CON MEZZI PUBBLICI O
PROPRI, ESONERANDO LA SCUOLA DA QUALSIASI RESPONSABILITA, O IN ALTERNATIVA UTILIZZANDO
LO SCUOLABUS DELL’ISTITUTO, OVE POSSIBILE.

I SOTTOSCRITTI AUTORIZZANO LA SCUOLA AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONALI Al SENSI

DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003 N°196

RESIDENZA:

TELEFONO FISSO: CELLULARE

DATA,

L’ALUNNO/A

IL GENITORE O IL TUTORE LEGALE




