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CapoV

Permessi, assenze e congedi

Art. 31 Permessi retribuiti 1.

A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da documentare
debitamente: - partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: giorni
otto all'anno; - lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il primo grado o il
convivente ai sensi dell’art. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giorni tre per evento da fruire entro 7
giorni lavorativi dal decesso. 2. Il dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in
occasione del matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche entro 45 giorni dalla data in cui & stato
contratto il matrimonio. 3. | permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferie e sono valutati agli effetti
dell'anzianita di servizio. 4. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta l'intera retribuzione, ivi
compresa la retribuzione di posizione prevista per le posizioni organizzative, le indennita per specifiche
responsabilita e I'indennita di funzione di cui all’art. 68, comma 2, rispettivamente, lett €) ed f), esclusi i
compensi per le prestazioni di lavoro straordinario nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della
prestazione lavorativa. Art. 32 Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari 1. Al
dipendente, possono essere concesse, a domanda, compatibilmente con le esigenze di servizio, 18 ore di
permesso retribuito nell'anno, per particolari motivi personali o familiari. 2. | permessi orari retribuiti del
comma 1: a) non riducono le ferie; b) non sono fruibili per frazione inferiore ad una sola ora; c) sono valutati
agli effetti dell'anzianita di servizio; 39 d) non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad
altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nonché con i
riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore; e) possono essere fruiti, cumulativamente,
anche per la durata dell’intera giornata lavorativa; in tale ipotesi, I'incidenza dell'assenza sul monte ore a
disposizione del dipendente & convenzionalmente paria sei ore; f) sono compatibili con la fruizione, nel corso
dell’anno, dei permessi giornalieri previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro. 3. Durante
i predetti permessi orari al dipendente spetta I'intera retribuzione, ivi compresa la retribuzione di posizione
prevista per le posizioni organizzative, le indennita per specifiche responsabilita e 'indennita di funzione cui .
all’art. 68, comma 2, rispettivamente, lett. e) ed f), esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario
nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa. 4. In caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale si procede al riproporzionamento delle ore di permesso di cui al comma 1. Art. 33
Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge 1. | dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano
le condizioni, a fruire dei tre giorni di permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
104. Tali permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere utilizzati anche
ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili. 2. Al fine di garantire la funzionalita degli uffici e la migliore
organizzazione dell’attivita amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1,
predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare
all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese. 3. In caso di necessit3 ed urgenza, il lavoratore comunica
I'assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione del permesso e, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro
del giorno in cui il dipendente si avvale del permesso stesso. 4. Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne
ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti previsti da specifiche di legge, con particolare riferimento
ai permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art. 1 della legge 13 luglio
1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e dall’art. 5, comma 1, della legge 6
marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cui all'art. 4, comma 1, della legge n.53/2000, fermo
restando quanto previsto per i permessi per lutto, per i quali trova applicazione in via esclusiva I'art. 31,
comma 1,40 secondo alinea. Trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 del D.Lgs.n.119/2011
in materia di congedo per cure per gli invalidi. 5. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente
che fruisce dei permessi di cui al comma 4 comunica all’ufficio di appartenenza i giorni in cui intende
assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di



permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre
I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il permesso. Art. 33-bis Permessi brevi 1. Il
dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o responsabile preposto
all'unita organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non possono essere di durata superiore alla
meta dell'orario di lavoro giornaliero, purché questo sia costituito da almeno quattro ore consecutive e non
possono comungue superare le 36 ore annue. 2. Per consentire al dirigente o responsabile di adottare le
misure ritenute necessarie per garantire la continuita del servizio, la richiesta del permesso deve essere
effettuata in tempo utile e, comunque, non oltre un'ora dopo l'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di
particolare urgenza o necessita, valutati dal dirigente o dal responsabile. 3. Il dipendente & tenuto a
recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo, secondo modalita individuate dal dirigente; in caso
di mancato recupero, si determina la proporzionale decurtazione della retribuzione.



