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DIRETTIVA
SULL’ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO

La Legge 107/2015. La legge 107/2015, art. 1, c.33 ha reso obbligatoria l’Alternanza scuola/lavoro per le classe III e IV di tutti gli istituti. Le Linee guida operative per l’Alternanza scuola/lavoro dell’8 ottobre 2015 hanno fornito importanti prospettive di senso e di organizzazione delle attività di Alternanza che come scuola non possiamo non approfondire e accogliere in relazione alle nostre vocazioni e alla realtà specifica del nostro territorio. 
Si tratta di una importante attività formativa di learning on the job in cui gli studenti continuano la loro istruzione, sostenuti dai docenti disciplinari, mentre svolgono attività lavorativa in contesti e ambiti pertinenti al loro PECUP. Non sfugge a nessuno di noi che il futuro dei giovani dipende anche da una scuola che promuove un forte orientamento al lavoro, alle libere professioni e all’imprenditorialità. Pur nelle mille difficoltà di conciliare il tempo scuola con il tempo Alternanza dobbiamo cercare di impegnarci tutti nel sostenere i nostri giovani nel loro non facile cammino di trovare una personale realizzazione nel mondo lavorativo e degli adulti, aiutandoli a sfuggire alla drammatica condizione di NEET che pure coinvolge tanti nostri ex-studenti e figli. 
Costruire insieme il nostro modello di Alternanza. La messa a sistema del nostro modello di Alternanza richiede ancora molti sforzi, forse più di quelli che abbiamo già compiuto nei due pregressi anni scolastici. Dobbiamo compiere un salto di qualità attraverso l’elaborazione di una vision condivisa che ci guidi speditamente verso una scuola capace di migliorarsi per sostenere attraverso l’alternanza l’orientamento post-diploma e la maturazione di un serio progetto di vita di tutti i nostri studenti. Dobbiamo insieme modellare il processo formativo di alternanza che raggiunge la sua massima efficacia se tutti insieme ne condividiamo le finalità, gli obiettivi e gli strumenti. In caso contrario, i nostri comportamenti continueranno ad essere, magari involontariamente, tanti granelli di sabbia che incepperanno il sistema generando delusione tra gli studenti.
Costruire insieme il nostro modello di Alternanza significa condividere finalità, obiettivi, funzioni e comportamenti. 
Soggetti scolastici attivi dell’Alternanza
	Dirigente scolastico
	Adotta gli Indirizzi generali
Indirizza e coordina le attività di progettazione dei piani e dei singoli percorsi, attivando risorse e svolgendo tutte le attività negoziali necessarie.
Gestisce e coordina i rapporti con il territorio e le sue opportunità formative
Coordina lo sviluppo dei piani e dei progetti, il loro monitoraggio e valutazione finale

	Comitato tecnico-scientifico e Comitato scientifico
	È composto da docenti e da professionisti delle varie filiere produttive con cui si sviluppano i percorsi formativi. Il loro compito è quello di facilitare la conoscenza delle opportunità e dei fabbisogni formativi del territorio imprenditoriale, associativo e istituzionale, di indirizzare con la loro expertise una progettazione mirata ed efficace al raggiungimento degli obiettivi. Partecipano al controllo di gestione a livello strategico per il miglioramento dei cicli formativi degli anni successivi.

	Collegio docenti
	Elabora sulla base degli Indirizzi del DS e delle raccomandazioni dei Comitati tecnico-Scientifici:
· Il Piano pluriennale per l’Alternanza scuola/lavoro,
· Il programma annuale per l’alternanza sulla base delle proposte dei C.d.C.

	Consigli di classe
	Elaborano le proposte annuali che il Collegio docenti inserisce nel programma annuale per l’alternanza scuola/lavoro
Elabora le U.d.A. per l’alternanza, valorizzando le vocazioni degli studenti, anche in collaborazione con le classi e i genitori e prendendo in carico gli studenti con disabilità o con BES
Coordina il monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti utilizzandoli anche per la valutazione sommativa e il riconoscimento dei crediti

	Responsabile Alternanza
	

	Tutor
	Svolgono attività di coordinamento operativo di tutto il percorso, dalla progettazione nel consiglio di classe, alle attività aziendali lavorative, dai calendari agli spostamenti,

	Docenti
	Assistono gli studenti durante le attività interne sviluppando i curricoli di sostegno e di accompagnamento,  ed esterne presso aziende, associazioni, ecc. (su base volontaria)



Tre forme di Alternanza. Allo stato attuale la nostra scuola ha individuato tre differenti sistemi di alternanza che rispondono ad esigenze differenti: Alternanza in azienda, Stage didattici orientativi universitari, Imprese formative simulate
1. Alternanza in azienda. I percorsi di alternanza in Azienda sono particolarmente importanti per favorire lo sviluppo dell’etica del lavoro, la familiarizzazione con gli ambienti economico-produttivi, gli apprendimenti anche informali sulle filiere produttive, le opportunità lavorative, ecc.
2. Stage didattici orientativi universitari. Gli stage universitari sono particolarmente indicati per gli studenti dell’ultimo anno che possono trarre da questa esperienza un doppio beneficio: migliorare le proprie competenze scolastiche in vista degli esami di stato ed esplorare percorsi universitari e sbocchi di alta professionalità in vista dell’eventuale iscrizione universitaria.
3. Imprese formative simulate. Si tratta di forme anche molto sofisticate di apprendimento on the job. Esse puntano a stimolare lo sviluppo della competenza europea dello Spirito di iniziativa e di imprenditorialità, utile nella vita anche indipendentemente dalla possibilità e voglia di intraprendere un’attività in proprio e in forma imprenditoriale.

Formazione diffusa.  La prima azione strategica che occorre compiere insieme è lo sviluppo delle competenze tecnico-professionali del corpo docenti per una corretta progettazione e una implementazione ancora più efficace. Già nel precedente anno scolastico è stato svolto il modulo formativo Confao per il sostegno agli studenti nelle attività previste dalla stessa piattaforma. Nel corso di questo triennio occorre spingersi oltre e prevedere un vero piano di formazione capace di abilitare diffusamente i vari soggetti e protagonisti di questa esperienza che se ben condotta è decisiva per la motivazione e l’orientamento verso un serio progetto di vita degli studenti.
In particolare nel corso del seguente anno scolastico si prevede un percorso a due fasi:
	
	

	UFA 1 – 8 ore in presenza – 10 ore attività di progettazione
Studio condiviso delle Linee guida per l’alternanza scuola/lavoro 2015 e conseguente rivisitazione del Curricolo per lo Spirito di iniziativa, del Piano pluriennale, del modello U.d.A. alternanza per l’integrazione dei contenuti disciplinari. 
	Tutor nominati e almeno un altro docente per ogni consiglio di classe

	Fase 2°: 8 ore in presenza – 10 ore attività di progettazione
Analisi degli studi ISFOL e del Framework europeo per l’imprenditorialità e conseguente elaborazione di un  Piano pluriennale di sviluppo delle competenze di autoimprenditorialità
	Tutor e docenti interessati



Progettazione e gestione partecipata. Il tutor effettua il coordinamento operativo di tutto il percorso, dalla progettazione nel consiglio di classe, alle attività aziendali lavorative, dai calendari agli spostamenti in stretta collaborazione con il Responsabile per l’Alternanza. Esso assicura l’organizzazione della vigilanza da parte dei docenti del consiglio di classe che aderiscono e in caso di necessità copre i turni scoperti. 
I docenti del consiglio di classe possono partecipare alle attività aziendali in qualità di tutor senza retribuzione secondo le seguenti modalità:
· Con recupero delle ore effettuate eccedenti l’orario di servizio durante le Assemblee di istituto, i viaggi o le visite di istruzione degli studenti delle loro classi,  o assenze di massa o durante i giorni di alternanza coperti da altri insegnanti: (non è consentito il loro recupero durante le normali attività didattiche o a carico di classi del biennio).

	Tutor in azienda per 8 ore – Orario di servizio 3 ore
	Diritto al recupero per 5 ore: 
Es. 4 ore durante Assemblea degli studenti
1 ora durante alternanza assistita da altro docente



I docenti che non aderiscono a tale modalità di partecipazione effettueranno un orario plurisettimanale che prevede che durante la settimana di alternanza una riduzione del loro orario fino a 12 ore su 18 (negli altri casi in modo proporzionale) e il recupero delle ore con le stesse classi per recupero, consolidamento, cura delle eccellenze e ove richiesto anche accompagnando gli studenti in visite e viaggi di istruzione.  

Olimpiadi dell’imprenditorialità e Rendicontazione sociale. Da alcuni anni abbiamo iniziato la buona prassi di promuovere le olimpiadi dell’imprenditorialità a cui gli studenti hanno partecipato sempre con molto entusiasmo. Occorre continuare su questa strada e migliorarsi. Le imprese formative simulate devono però essere accompagnate in questo sforzo e la loro motivazione e il loro impegno deve essere sostenuto sia dal tutor, sia dai docenti del consiglio di classe. Gli studenti percepiranno l’esperienza come qualcosa di importante che raccoglie l’attenzione e il riconoscimento dei loro docenti e familiari. Anche la rendicontazione con lo SchoolDay è un’attività che dobbiamo continuare e migliorare. Di sicuro una linea di miglioramento deve esser data dalla maggiore partecipazione dei genitori e della comunità sociale. 


Dirigente scolastico
(dott. Antonio Caligiuri)

	Liceo  Scientifico
Viale stazione
88041 Decollatura
Telefono 0968/63309 
C.M. CZPS003014
	Professionale 
Servizi Socio-sanitari 
Servizi per l’Agricoltura, 
Contrada Scaglioni
88049 Soveria Mannelli
Telefono 0968/662086
C.M. CZRA00301N
	Tecnico Informatico
Via Colonnello De Franco
88049 Soveria Mannelli
Telefono 0968/662078
C.M. CZTF003016
	Professionale 
Odontotecnico, Ottico 
Servizi per l’Agricoltura
Contrada Savutano
88046 Lamezia Terme
Telefono 0968/434173
C.M. CZRA00303Q
	1a Azienda agraria
Contrada Scaglioni di Soveria Mannelli
2a Azienda agraria
Contrada Savutano
Lamezia Terme
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